
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo 

pieno  e  indeterminato  nel  profilo  professionale  di  “Funzionario  Amministrativo” 

Categoria D – Posizione economica D1 - Gestione Risorse, Servizio Finanziario, con 

eventuale  attribuzione  di  posizione organizzativa,  di  cui  un posto  al  Comune di 

Montelupo Fiorentino ed un posto al Comune di Montespertoli

ESTRATTO VERBALE   5  ^ SEDUTA  

Valutazione titoli – Criteri di valutazione prova attitudinale del 18 Maggio 2023

Valutazione titoli

L’attribuzione dei punteggi è effettuata sulla base delle dichiarazioni sostitutive rese dei 

candidati nella domanda di partecipazione. La commissione, preso atto delle dichiarazioni 

rese relative ai titoli di studio e di servizio, formula la seguente attribuzione di punteggi  

secondo i criteri definiti nell’art. 13 dell’avviso di selezione:

ID Domanda Valutazione titoli

478839 1

478845 1

479676 7

480108 0

480268 6

480548 1

480788 7

Criteri di valutazione prova attitudinale del 18 Maggio 2023

La Commissione stabilisce che la prova attitudinale,  svolta con l’ausilio di psicologi del 

lavoro  esperti  di  procedure  selettive,  consisterà  nella  valutazione  degli  aspetti  

comportamentali e attitudinali attraverso la metodologia dell’Assessment center (ai sensi 

dell’art. 14 dell’avviso). In particolare, la prova consisterà in:

• svolgimento di una dinamica di gruppo, della durata di circa 60 minuti;

• colloquio conoscitivo motivazionale individuale, della durata di circa 30 minuti.



Le prove sono dirette ad accertare il livello di adeguatezza del possesso delle competenze 

trasversali richieste dal ruolo nonché le motivazioni e le attitudini ritenute importanti per 

ricoprire il ruolo richiesto tra le quali:

• la leadership;

• la capacità di pianificazione e organizzazione;

• la capacità di lavorare in gruppo;

• la comunicazione efficace;

• la motivazione al ruolo.

I  membri  della  Commissione  parteciperanno  alla  prova  in  qualità  di  osservatori,  con 

l’ausilio di un referente dell’Ufficio Personale con funzioni di verbalizzante.

Ai fini  dell'ammissione alla prova orale il  candidato deve riportare un punteggio 

complessivo di almeno 21/30.

Montelupo Fiorentino, 12 Maggio 2023.

Il Presidente della Commissione Esaminatrice

Stefano Salani

Documento firmato digitalmente






