
Bando di  concorso pubblico per titoli  ed esami per la copertura di  n.  1 posto a

tempo  pieno  e  indeterminato,  area  “Funzionari”  nel  profilo  professionale  di

“Funzionario Tecnico” -  Servizio Territorio.

ESTRATTO VERBALE 4^ SEDUTA

Modalità di svolgimento e criteri di valutazione prova attitudinale del 22 giugno 2023 –

Valutazione titoli

La prova attitudinale sarà effettuata il giorno 

22 giugno 2023 dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00

(l’orario di chiusura è indicativo e potrà variare in base dello svolgimento dei lavori)

Presso la  Sala Consiliare del Palazzo Comunale in Viale Cento Fiori n. 34 a Montelupo

Fiorentino (FI).

Tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi alle ore 9:00.

I candidati ammessi, come da precedente comunicazione, alla prova attitudinale dovranno

presentarsi  nel luogo indicato, nella data e ora indicati,  muniti  di  idoneo documento di

riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione.

Modalità di svolgimento e criteri di valutazione prova attitudinale

La Commissione stabilisce che la prova attitudinale, svolta con l’ausilio di psicologi del la-

voro esperti  di  procedure selettive, consisterà nella valutazione degli  aspetti  comporta-

mentali e attitudinali attraverso la metodologia dell’Assessment center (ai sensi dell’art. 14

dell’avviso). In particolare, la prova consisterà in:

• svolgimento di una dinamica di gruppo, della durata di circa 60 minuti;

• colloquio conoscitivo motivazionale individuale, della durata di circa 30 minuti.



Le prove sono dirette ad accertare il livello di adeguatezza del possesso delle competenze

trasversali richieste dal ruolo nonché le motivazioni e le attitudini ritenute importanti per ri -

coprire il ruolo richiesto tra le quali:

• la leadership: capacità di rappresentare un autorevole punto di riferimento per gli al-

tri (colleghi, utenti, etc.) e di avere su di loro una positiva influenza, facendo leva

sulla propria competenza, serietà, responsabilità, energia, passione e capacità di

ascolto;

• la capacità di pianificazione e organizzazione: impostare, pianificare ed organizzare

il lavoro (proprio e di altre persone) utilizzando in modo efficiente le risorse a pro-

pria disposizione ed individuando priorità e tempi necessari;

• la capacità di lavorare in gruppo: capacità di lavorare insieme agli altri attraverso la

condivisione di compiti e l’aggiunta di valore, al fine di raggiungere un risultato co-

mune;

• la comunicazione efficace: capacità di fornire i messaggi in modo che altri possono

capire. Capacità di ascoltare, comprendere e interpretare la comunicazione da altri.

Utilizzare una gamma di metodi di comunicazione appropriati per il pubblico o per la

situazione;

• la motivazione al ruolo: la motivazione al ruolo è il  processo che avvia, guida e

mantiene i comportamenti verso i propri obiettivi lavorativi. Essa è lo stimolo, co-

sciente o meno, all'azione volta in direzione del raggiungimento dell'obiettivo desi-

derato.

Valutazione titoli

ID domanda di partecipazione Valutazione titoli

481737 7,5

482084 5,3

482237 1,5



482838 1,0

482839 4,5

483486 1,5

483497 7,0

483501 6,0

483522 7,5

483729 4,3

483731 7,5

483735 7,0

483737 7,5

483801 7,5

483816 7,5

Montelupo Fiorentino, 9 giugno 2023.

Il Presidente della Commissione Esaminatrice

Arch. Riccardo Manetti

Documento firmato digitalmente
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