Verbale n. 1 del 17/12/2018 '

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA’ LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI C]:I] LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI CUG

OGGETTO : Piano Azioni Positive triennio 2019-2021

Il giorno 17 dicembre 2018, -alle ore 9.30, nella -sede municipale del Comune di Montelupo
Fiorentino si & riunito in pﬁma convocazione i1 CUG del Comune di Montelupo \Fiofentino, |
nominato con determinazioné del Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale n. 676 del
21112018, | | |
“Sono presenti i membri effettivi del CUG:

I'rappresenta.nti designati déll’Amministfazione Comunale:

Emanuele Romoli e Cristina Trinci, quest'ultima _nominatei Presidente del . CUG con la -
~ determinazione sopra citata. ' _ |

Per i tfapp-resentanti designéti' dalle Organizzazioni Sindacali s010 presenti Andrea Bellucei e
- Lorenzo Sordi. ' ' |

11 presénte vetbale ¢ redatto dal Segretario del CUG che per Ja seduta odierna & rappresentato dal
Sig, Matini Paride |

L’adunanza si ritiene regolare e si apre la seduta per la deliberazione dell’argomento sopra indicato.

Punto 1) “Verifica Piano Azwnl Positive”

Nel corso di vigenza del precedente Piano delle Azioni positive, adottato con Deliberazione GM n.

| 49 del 23/06/2016, ¢ stato garantito il rispetfo del Piano stesso ed in particolare delle normative




sulla .tutela della maternita, Sulla partecipazione alla formazione/qualificazione, e sulla

composizione delle commissioni di concorso per le procedure selettive svolte.

Nello stesso periodo non si sono verificati episodi e/o segnalazmm in merito a violazioni del Piano-

stesso.

- Si ritiene pertanto di mantenere i medesimi obiettivi e Azioni Positive gid adottati, inte_grandoli
opportunamente con ulteriori azioni che vadano nel senso della rimozione degli ostacoli
all'esercizio delle pari opportunita. | ‘

Da rilevare che nel corso del triennio 2015-2017 I'Amministrazione Comunale ha dato corso alle
procedure selettive per l'attribuzione della Progressione Economica Orizﬁontale che, effettuata dopo
molti anni, ha interessato complesswamente per i tre anni un totale di 64 dipendenti partecipanti, ed
& stata attribuita a 44 dipendenti, 24 donne e 20 uomml in sostanziale parita di genere.

L'orario di 1av0r0/serv1z1o, cosi come artlgolato, garantisce un margine di flessibilitd molto anllp'io e
ritenuto congruo alle esigenze dei dipendenti.

Inoltre, ai dipendenti che hanno richiesto una variazione di orario per emgenze familiari, & stato
autor1zzat0 un orario diversificato.

St rileva positivamente anche la concessione, ad alcuni dipendenti che ne hanno fatto richiesta, dei

benefici previsti dal D.lgs. 80/2015, in materia di congedo parentale ad ore e di prolungamento del - -

- periodo di fruizione del congedo parentéle dagli 8 ai 12 anni del figlio/a.

Punto 2) “Piano delle azioni positive triennio 2_016 -2018”

Cristina Trinci da letttlra ad una proposta di Piano.

Intervengono i Sigg, Andrea Bellucc1 ¢ Lorenzo Sordi, che formulano propObte e sugger1ment1 nel

_merito.

Dopo {ale discussione il Piano delle Azioni Positive 2019-2021 viene approvato all’unanimita nello |

schema allegato sub. Lett, A) al presente verbale.

Si concorda nel prevedere forme di pubblicita del Piano delle Azioni Positive per mezzo di

strumenti telematici, nonché informare i dipendenti sulle modalita di contatto con i componenti del

CuUG. .

Terminata la discussione

)




1nCcuG

Richiamato I’art. 21, della legge 4 novembre 2010, n. 183 (collegato al.lavoro)';
- Richiamata la direttiva del 04 Marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri contenente le
linee guida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia™;

Con voti favorevoli n. 4, contrari nessuno, astenuti nessuno.
DELIBERA

1) Di approvare “Piano delle azioni positive triennio 2019 - 2021” allégato. |

2) Di trasmettere il“Piano delle azioni positive triennio 2019 — 20217 alla Giunta Municipale per la
sua approvazmne

3) Di trasmettere il “Piano delle azioni positive triennio 2019 - 2021” alla RSU del Comune di

Montelupo Florejntmo e alle OO.SS. per 1nforma210ne.

Letto, approvafo € sottoscrit]

Cristina Trinci

. Emanuele Romoh : M M

-Lorenzo Sordi ‘ \/Q'\; %J\

Andrea Bellucei I_

- Segretario verbalizzante, Paride Matini ]
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~ Piano Azioni Positive Triennid 2019/2021

[Iart. 48 D.Lgs n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’]

Premessa

Nell'ambito delle finalita espresse dal D.Lgs 198/2006 e successive modificazioni ed integrazioni,
'os'sia ‘favorire I'occupazione femminile € realizzare 'uguaglianza sostaﬁziale tra uomini e donne
nel lavore, anche mediante l’adozionjle_ di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine
di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la rea'iizzazio,ne di pari opportunita’, viene

!

adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2019-2021.

Il suddetto Piano costituisce il principale strumento previsto dal D.lgs 198/06 per realizzare i
obiettivi sopra illustrati. Il “Codice delle .pari'opporti.ln‘ita tra uomo’ e donna” impone infatti a tutti i
comuni la predisposiZione di Piani di azidni. positive di durata triennale, per l'attuazione di politiche' .
- di genere e di tutela delle iavoratrici, nell'ambito del generale procésso di riforma della Pubblica |
| Amministrazione, volti a garantire lefficacia ed efficienza dell'azione amministrativa attraverso la

valorizzazione delle risorsé umane.

La tutela delle differenze ¢ un fattore di qualita delVazione amministrativa: attuare politiche di
genere nelle pubbhche amministrazioni sugmflca qurnds innalzare il livello dei servizi e rlspondere

meglio ai bisogni degll utenti.

Il Presente Piano di Azioni positive, che avra una durata triennale, vuo'le Iesse,re uno strumento -
' semplice e operativo, che faciliti I'attuazione concreta di un‘ottica di genere alla quotidiana attivita
dellEnte. " '

Nei perlodo di vngenza del Piamo saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti
all Amministrazione comunale da parte del personale dlpendente e dalle organizzazioni sindacali in

modo da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.-

Situazione attuale

L’analisi della situazione attuale del 'personale dipendente in servizio a tempo indeterminato e
determinato alla data del 30/11!2018 presenta il seguente-quadre di raffronto tra la situazione di

uomini e donne lavoratrici:

COMUNE DI MONTELUPD FIOREHTING TELEFONG 0571 9174
VIALE CENTO FIDRY, 34 - 58056 MONTELUPG FIORENTINO (FT) ( j
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Comunedi | .
Montelupo |
. Fiorentino

- Uomini Donne ' Totale

A tempo indeterminato tempo - _

26 21 47
pieno - o
A tempo indeterminato part

2 5 6
time . _
Tipalogie speciali tempo. Det 9 1 3
(art.. 110 e 90 D.L-gs. 267/00) 3 ‘ :

TOTALE 30 27 . 57

| dati evidenziano una:sestanziale barité fra i generi; pertanto si da atto che non occorre faverire il |
riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell'art. 48, comma 1, del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198

in gquanto non sussiste un divario fra'generi inferiore a due terzi,

Per guanto rlguarda invece gli organi elettivi, si registra ancora una prevalenza della presenza

maschlle su quella femminile:

- Sindaco: uomo

- Consiglio comunale: Donne: 4 '€ Uomini: 12
- Giunta comunale: Donne: 2 e Uo.mini: 3.

Nel corso di vigenza del precedente Piano delle Azioni positive, adottato con Deliberazione GM. n.
49 del 23/06/2016, ¢ stato garantito il rispetto del Piano stesso ed in particolare delle normative
sulla tutela della maternitd, sulla partecipazione alla formazi'one/qualificazione, e sulla

composizione delle commissioni di concorso per le prOcedure selettive svolte.

Nelio stesso penodo non si sono verificati episodi e/o segnalazioni in merlto a violazioni del F’lano

stesso

Si rltlene pertanto di mantenere i medeslml obiettivi e Azioni Positive gia adottati, integrandoli
opportunamente con ulteriori azioni che vadano nel senso della rimozione degli ostacoli.

all'esercizio delle pari opportunita. . -

Da rilevare che nel corso del triennio 2015-2017 'Amministrazione Comunale_ha dato corso alle:
procedu‘ré selettive per ['attribuzione della Progressione Economiqa Orizzontale che, effettuata
dopo molti anni, ha interessato complessivamente per i tre anni un totale di 64 dipendenti

partecipanti, ed & stata attribuita a 44 dipendenti, 24 donne e 20 uomini, in sostanziale parita di
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L'orario di lavoro/servizio, cost come articolato, garantlsce un marglne dl flessibilita molto ampio e

rltenuto congruo alle eS|genze dei dipendenti.

Enoltre, ai dipendenti che hanno richiesto unav‘ariazione di orario per esigenze familiari, & stato

autorizzato un orario diversificato.

Sirileva positivamente anche la concessione, ad alcuni dipendenti che ne hanno fatto richiesta, dei

b_énefici previsti dal D.1gs. 80/2015, in materia di congedo parentale ad ore e di prolungamento del

periodo di fruizione del congedo parentale dagli 8 ai 12 anni del figlio/a.

: Obiettivi

G|l obiettivi che I'Amministrazione Comunale si propone di continuare a perseguwe nell’'arco del

prossimo triennio sono:

1

CORMUNE DI MONTELUPG FIGHENTING
VIALE CENTO FIORY, 34 - 50056 MONTELUPQ FIORENTINO {FI)

AR S

garantire il benessere delle lavoratrici e dei lavoratori, attraverso la tutela dalle molestie, dai

fenomeni di mobbing e dalle discriminazioni, anche attraverso il rilevamento delle esigenze

delle lavoratrici e def lavoratori in relazione ai carichi di lavoro, alle mansioni attribuite e alie -

attitudini proprle delle lavoratrici e dei lavoratori;

assicurare |l rispetto delle pari opportunlta nelle procedure dli reclutamento del personale;

promuovere e pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di

quaiificazione professionale, agevolando la partecipazione delle donne lavoratrici a percorsi

di qualificazione professionale;

facilitare Tutilizzo di-forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio; o '

promuovere la sensibilizzazione, comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi
delle pari opportunlta

aumentare la coesione interna del personale

aumentare la conos'cenza del territorio, dal punto di vista ambientale, artistico,

architettonico e cuitUralé_, da parte dei dipendenti;

T i?DNéGSﬂ L1FZ . P, IVA: 00634570485
PUSTA CERTIFICATA: comiune montelupo-fiorentino@postacart.toscena.l wi comunemontelupo-fiorenting fi
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Azioni positive

L'Amministrazione Comunale, al fine di raggiungere gli obiettivi sopraihdicati, individua le seguenti

azioni positive da mantenere /o attivare:

1.

10.

assicurare nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo di

componenti di sesso femminile;

‘|ncrementare la partecipazione del personale di sesso femminile a corsﬂsemman dl

formazione e di aggiornamento;

prevedere la programmazione di incontri di formazione e di lavoro’ compatibilmente con le

esigenze personali e famigliari dei lavoratori che devono parteciparvi;

faverire il reinserimento lavorativo del persdnale che rientra dal congedo di maternita o dal
congedo di paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari, sia attraverso I'affiancamento da parte del Re's'ponsabile di servizio o'di chi ha
sostituito la persona assente, sia attraverso la predlsp03|2|one di apposne iniziative

formative per colmare le eventuali lacune createsi;

garantire altresi, al rientro lavorativo di cui al punto precedente, le medesime mansioni

svolte prima del collocamento in congedo/assenza;

sperimentare temporanee personalizzazioni dellorario di lavoro, in presenza di oggettive

esigenze dovute a comprovata necessita di assistenza e cura nei confronti di disabili,
anziani, minori;

in sede di richieste di designazioni inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della nomina

-in Commissioni, Comitati ed altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e

regolamentari interne del Comune, richiamare l'osservanza delle norme in tema di pari

opportunita con invito a tener conto della presenza femminile nelle proposte di nomina:

raccolta sistematica di dati interni all'ente che abbiano attinenza con lo sviluppo delie pari

opportunita: statistiche del personale, trattamenti economici, tempo di permanenza nelle

~varie posizioni professionali, etc.;

analisi della fattibilita del telelavoro, anche in forma sperimentale, secondo i criteri sta.biliti
dalla L. 191/1998, e dalla direttiva n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

adeguamento dell'orario di lavoro previsto dal Contratto decentrato integrativo anno 2018

" sulla base dei principi e critéri_definiti nel presente Piano delle Azioni Positive;
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11, attivita culturali e di conoscenza del terntorlo organizzate deII'Ammmlstrazmne e rlservate

ai dipendenti a! di fuori dell'orario di lavoro:;

12. somministrazione di speCiﬁCi questionari finalizzati a rilevare le esigenze e eventuali
problematiche dei dipendenti sul luogo di lavoro e successiva analisi delle risultanze dalle

quali potranno derivare proposte di miglioramentc e di organizzazione.

Durata del Piano, pubblicazione e diffusione

Il presente piano ha durata triennale, dalla data di esecutivitad del provvedimento deliberativo di
adozione.

Il Piano & ﬁubblicato allAlbo Pretorio. dellEnte, sul sito internet e in fuogo 'accessibile a tutti i
dipendenti. ' . | |

Sara realizzata un'apposita linea grafica per favorire la conoscenza del CUG fra i d]pendenfci,
prevedendo anche dei recapiti specifici.

PLiVA:D0§T4516465
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