
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo 

pieno  e  indeterminato  nel  profilo  professionale  di  “Funzionario  Amministrativo” 

Categoria D – Posizione economica D1 - Gestione Risorse, Servizio Finanziario, con 

eventuale  attribuzione  di  posizione organizzativa,  di  cui  un posto  al  Comune di 

Montelupo Fiorentino ed un posto al Comune di Montespertoli.

ESTRATTO VERBALE 1^ SEDUTA

La commissione reputa di NON effettuare una prova preselettiva.

La  prova  scritta  sarà  effettuata  in  modalità  telematica  da  remoto  e  i  candidati  sono 

convocati il giorno 

Giovedì 20 aprile 2023 alle ore 9:00

Il  mancato  collegamento  alla  piattaforma  indicata  nell’orario  sopra  riportato 

comporterà l’esclusione dal concorso.

Per poter sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documento di identità 

in corso di validità  ai sensi dell’art. 35 DPR 445/2000.

Per lo svolgimento della prova è stato sottoscritto apposito accordo con la società Ales srl.

Per  le  modalità  di  svolgimento  della  prova  si  rimanda  all’avviso  di  convocazione 

predisposto  dalla  società  Ales  srl,  allegato  al  presente  estratto,  e  alle  “Istruzioni  – 

svolgimento  prove  da  remoto”  pubblicate  nella  sezione  del  sito  internet  dedicata  al  

concorso  e  raggiungibili  al  seguente  link:  https://www.alesinformatica.com/istruzioni-

concorso-pubblico-da-remoto/

https://www.alesinformatica.com/istruzioni-concorso-pubblico-da-remoto/
https://www.alesinformatica.com/istruzioni-concorso-pubblico-da-remoto/


La  commissione  prende  atto  che  Ales  Srl  adotterà  modalità  tecniche  per  garantire 

l’anonimato delle prove.

Alla prova scritta sarà assegnato un punteggio in trentesimi.

La durata della prova sarà di 120 minuti.

La  Commissione  stabilisce  che  la  prova  scritta  dovrà  consistere  (ai  sensi  dell'art.  12 

dell'avviso) in: 

1) n. 4 quesiti a risposta aperta sulle materie oggetto del Bando (art. 10 dell’avviso) –  

massimo 500 parole per ciascuna risposta;

2) traduzione di una frase dalla lingua inglese alla lingua italiana.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Per  quanto  attiene  la  valutazione  delle  risposte  alle  domande  a  risposta  aperta 

saranno valutati dalla commissione i seguenti criteri:

• pertinenza  della  risposta  con  la  traccia  proposta  e  livello  di  conoscenza  della 

tematica;

• completezza e livello di approfondimento della risposta;

• chiarezza espositiva, proprietà tecnica di linguaggio ed assenza di errori sintattici.

Ai  fini  dell'ammissione  alla  prova  attitudinale  il  candidato  deve  riportare  un 

punteggio complessivo di almeno 21/30.

Sarà  inoltre  verificata,  senza  attribuzione  di  specifico  punteggio,  la  conoscenza  della 

lingua inglese.

Montelupo Fiorentino, 17 aprile 2023.

Per la commissione esaminatrice

Maria Teresa Migliori


