
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo 

pieno  e  indeterminato  nel  profilo  professionale  di  “Funzionario  Amministrativo” 

Categoria D – Posizione economica D1 - Gestione Risorse, Servizio Finanziario, con 

eventuale  attribuzione  di  posizione organizzativa,  di  cui  un posto  al  Comune di 

Montelupo Fiorentino ed un posto al Comune di Montespertoli

ESTRATTO VERBALE   6  ^ SEDUTA  

Esito prova attitudinale – Integrazione valutazione titoli – Criteri prova orale

Esito prova attitudinale del 18/05/2023 e ammessi alla prova orale

In base ai criteri stabiliti  risultano ammessi alla prova orale n. 6 candidati come sotto 

indicato:

ID domanda di partecipazione Valutazione prova attitudinale (in trentesimi)

478839 28,8

479676 25,2

480108 21

480268 22,8

480548 25,2

480788 21



Dato che, secondo l’art. 16 del Bando di concorso, ai fini della valutazione finale verrà 

considerata la media delle votazioni conseguite alla prova scritta e alla prova attitudinale, 

di seguito si riporta il calcolo effettuato, con la relativa attribuzione a ciascun candidato 

ammesso alla prova orale:

ID domanda di 

partecipazione

Valutazione prova 

scritta

Valutazione prova 

attitudinale
Media

478839 25,5 28,8 27,15
479676 21 25,2 23,1
480108 21,5 21 21,25
480268 21 22,8 21,9
480548 21 25,2 23,1
480788 25 21 23

Integrazione valutazione titoli

La commissione,  a  seguito  di  un ulteriore controllo  sui  titoli  di  studio in  possesso dei  

candidati, rivede e integra l’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli, secondo i criteri definiti  

nell’art. 13 dell’avviso di selezione, come di seguito riportato:

ID Domanda Valutazione titoli

478839 1

479676 7

480108 1

480268 6

480548 1

480788 7



Criteri di valutazione prova orale del 24 Maggio 2023

La  Commissione  stabilisce  che  la  prova  orale  dovrà  consistere  (ai  sensi  dell'art.  15 

dell'avviso) in un colloquio consistente in 3 domande su alcune delle materie delle prove 

della selezione (art. 10 dell’avviso). La prova includerà anche la verifica della conoscenza 

della lingua inglese attraverso la lettura e la traduzione di una frase dalla lingua inglese  

alla lingua italiana. La prova includerà anche la verifica delle conoscenze informatiche 

generali (ambiente Windows, applicativi Microsoft Office, Open Office, navigazione internet 

e posta elettronica, etc…).

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CIASCUNA RISPOSTA:

• pertinenza della risposta con la domanda e livello di conoscenza della tematica;

• completezza e livello di approfondimento della risposta;

• chiarezza espositiva e proprietà tecnica di linguaggio.

Ai  fini  dell'inserimento  nella  graduatoria  finale,  il  candidato  deve  riportare  un 

punteggio complessivo, calcolato come sopra, di almeno 21/30.

Saranno inoltre  verificate,  senza attribuzione di  punteggio,  le  conoscenze informatiche 

generali (ambiente Windows, applicativi Microsoft Office, Open Office, navigazione internet 

e  posta  elettronica,  etc…).  In  caso  di  mancata  risposta  o  risposta  del  tutto  errata  il 

candidato sarà giudicato non idoneo e escluso dalla procedura selettiva, anche in caso di  

punteggio uguale o superiore ai 21/30 nelle domande precedenti.

Montelupo Fiorentino, 18 Maggio 2023.

Il Presidente della Commissione Esaminatrice

Maria Teresa Migliori
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