Parere del Revisore dei Conti sull’approvazione della Sezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2023-2025 allegata al P.I.A.O. 2023/2025

11 sottoscritto Revisore dei Conti, Dott. Marco Menichetti, nominato con deliberazione consigliare n. 58 del
23/07/2021, esecutiva ai sensi di legge, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all’esame
della: “SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 ALLEGATA
AL P.ILA.O. 2023/2025”.

IL REVISORE DEI CONTI

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- Iart. 6 del d.1gs. 165/2001

- I’art. 33 del d.I1gs.165/2001

- P’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- I’art. 33, comma 2 del d.1. 34/2019

- art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

- I’art.1, comma 228, della legge 208/2015

- I’art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010

- ’articolo 36, comma 2 del d.1gs.165/2001

- I’art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017,

Visti:

- il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

- il decreto del 22/07/2022 il Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze ha approvato le nuove “Linee di indirizzo per 1’individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”;

Dato Atto che I’art. 89 del d.Igs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze
di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.108 del
27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.1. 34/2019;

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, che fornisce
indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;

Dato atto quindi che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale ¢ inserito all’interno del Piano Integrato
Di Attivita E Organizzazione (Piao) 2023/2025, e che il presente parere ¢ reso esclusivamente sull’ Allegato
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale di cui alla Sezione 3.3 del PIAO;

Esaminata la sezione 3.3 del P.1.A.O 2023/2025

Visti i documenti ed i prospetti di calcolo riportati nel DUP 2023-2025 dalla pag. 96 alla 101 circa:
— Spese di personale di cui all’art. 1, comma 557 della I. 296/2006

— Spese di personale di cui al DM 17 marzo 2020

— Capacita assunzionale 2023/2025;

— Dotazione organica

— Piano Assunzioni da cui si evince la seguente previsione assunzionale:




PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI ANNO 2023
PROFILO CAT. SERVIZIO

Funzionario D Affari Generali CONSERVATORE
Funzionario tecnico D Territorio

Funzionario D Gostione Risorse RAGIOHIERE
Esperto c Affari Generali BEIBLIOTECA
Esperto c Lavori Pubblici GARE E CONTRATTI

AMHO 2024: nossuna assunzione provista

AMMO 2025: nessuna assunzione prevista

Richiamato I’art. 3, comma 10-bis, primo periodo, del d.l. 90/2014, per cui “Il rispetto degli adempimenti e
delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti
nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell’ente”;

Atteso che questo Organo ¢ chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, ad
esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica ed
in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a quanto previsto dall'art. 39 della
Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnico-contabile emesso dal responsabile del servizio finanziario,
DA ATTO

del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della
dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio 2023/2025
I’approvazione della Sezione 3.3. del P.I.A.O. 2023/2025 e 1’avvenuto rispetto del limite potenziale massimo
di spesa della dotazione organica.

Lastra a Signa, 27/04/2023

Il Revisore dei Conti
Dott. Marco Meniche/tti
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