
DETERMINAZIONE
N. 460 DEL 08/07/2024

 SERVIZIO AFFARI GENERALI

OGGETTO : COMITATO UNICO DI GARANZIA – NOMINA NUOVO COMPONENTE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
 Visto l’art. 21 della legge n. 183 del 4.11.2010 che ha modificato l’art. 57 del D.Lgs. n. 

165/2001 istituendo i “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del 

Ministro per le Pari Opportunità in data 04.03.2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalità 

di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

Richiamata, pertanto, la suddetta direttiva ed in particolare, il punto 3.1, rubricato “Modalità 

di funzionamento”, che prevede:

 che i componenti del Comitato rimangono in carica 4 anni e l’incarico può essere 

rinnovato una volta sola;

 che il Comitato si intende costituito e può operare ove sia nominata la metà più uno 

dei componenti previsti;

 che il Comitato ha composizione paritetica ed è formato da componenti designati da 

ciascuna delle Organizzazioni Sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 

del D.Lgs. 165/2001, e da un numero pari di rappresentanti dell’Amministrazione, 

nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza 

paritaria di entrambi i generi.

Precisato che il punto 3.1.3. rubricato “Nomina” prevede che il Presidente del Comitato sia 

scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione e deve possedere i requisiti 



specificati nella stessa direttiva, oltre ad elevate capacità organizzative e comprovata 

esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell’ esercizio di funzioni di 

organizzazione e gestione del personale.

Visto il regolamento del Comitato Unico di Garanzia, approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 47 del 04/04/2019.

Vista la determinazione n. 260 del 09/05/2023 del Comune di Montelupo Fiorentino, 

avente oggetto "Comitato Unico di Garanzia - Nomina".

Dato atto un membro effettivo di rappresentanza dell'amministrazione si è dimesso dal 

rapporto di lavoro dipendente con decorrenza 30/04/2024 (prot. 7132/2024).

Visto l'avviso di interpello per la designazione del CUG, prot. 12726/2024, inviato a tutti i 

dipendenti in data 24/05/2024, finalizzato alla raccolta delle disponibilità a ricoprire 

l'incarico di membro del CUG del Comune di Montelupo Fiorentino.

Dato atto che è pervenuta la disponibilità del dipendente Alberto Dainelli (prot. 

13896/2024).

Precisato che, sul sito portalecug.gov.it della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica, nella sezione FAQ, è specificato che "...l’Ente 

quindi deve provvedere alla nomina di tanti componenti titolari e supplenti quante sono le 

OO.SS. rappresentative al suo interno, a prescindere dalle designazioni delle OO.SS. 

aventi diritto e, in relazione alle proprie nomine assicurare, la pariteticità di genere...".

Evidenziato che l'interessato possiede conoscenze nelle materie di competenza del 

C.U.G., esperienze nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle 

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; attitudini, intendendo per tali 

le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Ritenuto pertanto di provvedere all'integrazione della nomina dei componenti del CUG 

nominando quali rappresentanti dell’Ente, titolari e supplenti, un numero di dipendenti pari 

a quello dei rappresentanti delle OO.SS. interpellate e di sesso opposto a quello dei 

rappresentanti delle OO.SS. stesse, secondo i dettati della legge;



Ritenuto, per le finalità di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella 

precitata Direttiva Ministeriale, procedere alla nomina dei seguenti dipendenti per far parte 

del C.U.G nelle persone di:

 Membri effettivi: Silvia Lami – Alberto Dainelli

 Membri supplenti: Tanja Palanza – Paride Matini

Rilevato che nel contempo occorre nominare il Presidente del CUG scegliendolo tra gli 

appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione ed in possesso, oltre ai requisiti richiesti 

anche per gli altri componenti sopra elencati, anche di elevate capacità organizzative e 

comprovata esperienza maturata in analoghi organismi o nell’esercizio di funzioni di 

organizzazione e gestione del personale.

Ritenuto di nominare Presidente del CUG la Dr.ssa Silvia Lami, in considerazione delle 

capacità organizzative possedute e dell’esperienza maturata in questo Ente nell’esercizio 

di funzioni di organizzazione e gestione del personale.

Accertata la propria competenza ad adottare il presente atto visto il punto 3.1.3. della 

Direttiva del 4.03.2011.

Visti:

 il D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 nel suo complesso;

 lo Statuto Comunale;

 il Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;

 il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici in particolare art.5,6,7;

 il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell’UE n. 2016/679;

 il Decreto del Sindaco n. 40 del 12/06/2024 con il quale sono stati nominati i 

responsabili dei Servizi Affari Generali e Gestione Risorse;

 le Deliberazioni di Consiglio Comunale n. 78 del 21/12/2023 e n. 79 del 21/12/2023 

con le quali sono stati approvati, rispettivamente, il Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2024-2026 e il Bilancio di previsione 2024-2026;

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 04/01/2024 con la quale è stato approvato il 

P.E.G. 2024/2026;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 18/01/2024 con la quale è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

 i successivi atti di variazione del Bilancio, del PEG e del PIAO.



Dato atto altresì, che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità 

contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico- 

finanziaria o sul patrimonio dell’ente

D E T E R M I N A

1. di nominare, con decorrenza dal giorno successivo alla comunicazione di cui al 

punto 6, quali componenti il Comitato  Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del Comune di 

Montelupo Fiorentino:

 Rappresentanti dell’Amministrazione

◦ Membri effettivi: Silvia Lami – Alberto Dainelli

◦ Membri supplenti: Tanja Palanza – Paride Matini

 Rappresentanti designati dalle sigle sindacali

◦ Membri effettivi: Paolo Vaglini

◦ Membri supplenti: Stefania Orsini

2. di dare atto che il CUG è unico, esplica le proprie attività nei confronti di tutto il 

personale e dura in carica fino al 8 maggio 2027 (4 anni dalla nomina effettuata con 

determinazione n. 260/2023);

3. di dare atto che il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, 

nell’ambito delle competenze allo stesso demandate e dettagliate nella Direttiva del  

Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per le Pari 

Opportunità in data 04.03.2011;

4. di dare atto che il CUG viene costituito senza nuovi o maggiori oneri a carico 

dell’Amministrazione Comunale;

5. di nominare Presidente del CUG la Dr.ssa Silvia Lami, in considerazione delle 

capacità organizzative possedute e dell’esperienza maturata in questo Ente  

nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale;

6. di comunicare di copia del presente provvedimento al Presidente e ai componenti 

effettivi e supplenti del CUG nonché alle OO.SS. rappresentative, alla RSU 

dell’Ente, ai Responsabili di Servizio.



                                                                                                                  
                                                                                                                 

IL Responsabile Del Servizio
 Valentina Spagli / Arubapec S.p.a.

Responsabile del Procedimento : d.ssa Spagli Valentina


